
鳥取大学は男女共同参画を推進しています。 

女性研究者の積極的な応募を歓迎致します。 

なお、鳥取大学及び鳥取県は家族を大切にし、働きやすい環境づくりを進めています。 
 ・鳥取大学ダイバーシティキャンパス推進室 

       ＵＲＬ：https://www.tottori-u.ac.jp/diversity/ 

   ・鳥取大学医学部附属病院ワークライフバランス支援センター 

       ＵＲＬ：http://www2.hosp.med.tottori-u.ac.jp/worklife/ 

 ・鳥取県の「子育て王国とっとり」 

       ＵＲＬ：http://www.kosodate-ohkoku-tottori.net/ 

詳細な処遇については鳥取大学就業規則を参考ください。   

ＵＲＬ：https://www.tottori-u.ac.jp/kouhou/kisokusyuu/reiki_honbun/u095RG00000319.html 

募  集  要  項 
 

１．職名（分野）  講師（特定任期付）（新規医療研究推進センター） 

 

２．担 当 職 務   ①新規医療研究推進センターの運営に係る業務 

②教育，研究その他大学の運営に関する業務 

 

３．応 募 資 格   学位（博士）を有する者 

 

４．採用予定日   令和８年２月１日（予定） 

 

５．任    期   ５年の範囲内 

          ※ただし，本学職員で，労働契約法（平成１９年法律第１２８

号）第１８条に規定する通算契約期間が１０年となる場合の

取扱いは，別に決定します。 

 

４．提 出 書 類    履歴書／研究業績目録・・・本学指定様式 

 

≪提出方法≫ 

①本学指定様式は，メール添付様式を使用して下さい。 

   ②上記提出書類について，提出先の E-mail アドレスにワードデータで提出し

て下さい。 

 

５．提 出 期 限   令和７年９月１６日（火）（必着） 

 

６．提 出 先   〒683-8503 鳥取県米子市西町８６番地 

烏取大学米子地区事務部総務課人事係 

TEL  ：0859-38-7046（直通） 

FAX   ：0859-38-7029     

E-mail：me-jinji@ml.adm.tottori-u.ac.jp 

７．そ の 他 

（１）候補者の方には，選考の過程で面談等を行う場合があります。 

（２）応募書類は原則として返却いたしません。 

 

 

 

 


