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編集責任：鳥取大学学生就職支援センター運営委員　　高山寿雄

（平成19年9月）

１．はじめに
１）進路を考える・・・・自己の適性と自己充実できる人生観

自分の個性がどんな職種に適しているか、そして自分の将来の夢・目標・人生設計を自分で確認する。たとえば、「小規模の病院で多種の検査をこなし、そこで患者様や医師から信頼される検査技師像」、あるいは「大規模の病院で専門性を高め、専門分野で評価される検査技師像」、あるいは「検査センターで幹部職員となる検査技師像」などである。いずれが自己にとって真の幸せか、それは自分自身が決めることです。

また、企業や団体の集団検診を行う、労働衛生協会の検査技師、県職員として保健所や衛生研究所などでの臨床検査技師の進路分野もあります。

臨床検査技師の資格が間接的に役立つものとして、体外受精コーディネーター、治験コーディネーター、移植コーディネーターもあり、先輩達も活躍しています。

臨床医療の世界は法的に独占業務があり、医師や看護士がどうしても中心であります。医療に関する研究(鳥大はその先輩が少ないが、他大学として、Os大、Kn大などでは志望者が多い)の世界に進みたい夢ももって欲しいものです。そのためには、入学当初から研究的な能力を蓄えていなければなりません。自分の個性にあった研究を探求する姿勢で、日頃から希望の方向に進学できる能力を磨いていなければなりません。今の時代では求人が多く見込めませんが、保健学の教育者としての道もあります。しかしこれら世界は大変厳しい世界でもあり、みんながイチロー・松坂になれるわけではありません。

いずれにしても学部4年間は自分自身を探し、自分の価値を高める、ある意味では自己人生の方向を決めるとても大切な時期です。

２）進路をきめるためには・・・・進路についての情報収集

　インターネット、先輩、教員、知人・友人、書籍などから具体的な情報を集める。鳥大の検査あるいは他大学の検査の先輩達の進路探しをやりましょう。またパイオニアとしてそれ以外の進路も考慮して下さい。自分の能力・才能は自分で見つけましょう。

ホームページの検索は「Yahoo ! 　Japan. 　Google. 　Infoseek」などで、調べたい病院、研究施設、企業、大学病院、公立施設(国の厚生局/医務局・県や市の人事委員会)などを入力して下さい。そのHPに入れます。得た情報で、自分よりクラスの友人には有用だと考えられるものは友達と共有することが出来ればすばらしいことです

就職情報サイトとしては、医療、研究、教育などのサイトを検索して下さい。有料のサイトでは登録によるサービス(求人票のメール配信等)もあります。

鳥大の場合は検査掲示板を忘れないで下さい。個人的には先輩達の書き込みを促すためにも現役学生の書き込みが少ないのが気がかりです。鳥大学生係に来た求人は検査掲示板にも載せてあります。鳥大検査同窓生の情報ネットとして有効に生かして、就職活動にも活用したいものです。

他大学の検査技師キャリアデザインページも参考になると思います。Ym大学の例では検査学生の資格・認定として細胞検査師((92%合格)、バイオ技術者認定(98%合格)、健康食品管理士(83%合格)の実績を示しています。他大学の検査学の就職関連情報などを調べてみましょう。

３）進路と社会人候補生としての準備は・・・・採用側からの注文

　　　進学、就職いずれにしても社会人として社会に出る訳ですが、社会（採用側）からの学生への注文で

幾つかに触れておきます。社会人とは、病院・企業など社会で役立つ人であり、その対価として給料を

貰う独立した人を意味します。学生時代の「お金を払って勉強する」は社会人としては「お金をもらって働く」に大きく変わります。また現代は余裕のない時代で、新戦力に即戦力を求められます。

現代の学生気質として、（１）明るく、（２）フレンドリーで、（３）真面目なという評価がある反面、（１）については軽い人柄、（２）については礼儀を知らない、（３）については受け身的で消極的であるという性質が付随していることです。

· 甘え・わがまま・幼児性などの自己行動を自己点検しよう。人や社会に対する関心と愛情のチェックをしよう。友人間の人気（？）も大切であるが、保護者・親・大学教員-事務・先輩・後輩・アパートの管理人さんなどからの評価も大切である。たとえば、「親不孝ものは社会人としては失格」である。現在は早期離職者の多い時代です。自己の行動の中に「誤解を招きやすい部分」や「相手方の気持ちを理解できない部分」、また「忍耐袋の発育不全」があれば、早めに修正しておく必要があります。社会人の前に大人であり、協調ー個性の共生体を求められます。

· 社会人としての適切なマナーを身に付けているかチェックしよう。現代の若者は親にも、学校の先生にも余り叱られず育てられている。自分では「変ではない」と思っていることが、上司から見たら「信じられない」という事態もある。臨床検査技師の世界ばかりではなく、社会は厳しいことを平生から理解し、自己のマナーの弱点は日々改善する姿勢が必要です。その場の空気を読んで、男性でもお茶が入れられることも必要です。日頃の挨拶などの習慣がとても大切です。

· 社会で役立つ人とは自立していることが必要条件のひとつである。命令されたことをこなすだけではロボットや機械のレベルであり、自分から自分の考えで行動できることが大切である。臨床検査や研究分野において、他の人と自分のちがいを表現できることが、その人の価値となる。その為にも、学部専門科目や国試対策勉強で満足しないで、日頃から自分の付加価値を高めておくことが重要です。

以上のことをまとめると、明るいしっかり者、礼儀と忍耐の人、自立して信頼・尊敬される人物像です。

２．鳥取大学の就職支援体制
　１）鳥取大学
　　　組織：鳥取大学学生就職センター運営委員会(各学部から1～数名で構成)

　　　事務：鳥取大学学生部生活支援課就職支援係

　　　活動：年間約500万円の予算で下記の活動を行う。詳細は鳥大HPを見て下さい。

☆就職支援の充実(パンフ印刷、就職ガイダンス、国家公務員対策講座、企業合同説明会等)

☆就職支援交通費支援(湖山では大阪―湖山間のバス代、米子では旅費補助)

☆キャリア支援(学部教育で取れる資格・認定)

☆県内就職の促進

☆就職相談

☆就職状況・実績の把握

　２）鳥取大学医学部
　　　事務：鳥取大学医学部学務研究課学生係

　　　業務：医学部では就職支援については主として保健学科と生命科学科の学生を対象としている。

☆各種学生生活支援(就活用あるいは受験用証明書発行等)

☆求人情報の収集と掲示(ファイル閲覧、検査学HPの就職掲示板)

☆就職活動旅費補助

☆臨床検査技師国試受験申請受付(国試合格後の免許申請は個人で)

☆就職支援室管理(パソコン、プリンター、スキャナー、書籍等) 
☆国試自習室管理(検査学生用に2室)

☆就職ガイダンス開催・模擬面接開催（年間1～数回予定）

☆面接方法ビデオ貸し出し

☆その他

　３）鳥取大学医学部保健学科検査技術科学専攻
　　（現在、組織、活動内容について検討中です。決定されしだい、掲載します。学生からの意見があればそれを反映していきますので、教員まで！！）
３．臨床検査技師のとれる資格・認定等
１）　国家資格：救急救命士、臨床工学士

２）　学会認定資格：一級・二級臨床病理技術士、緊急臨床検査士、超音波検査士、細胞検査士、認定輸血検査士、臨床細胞遺伝学認定士、臨床エンブリオロジスト、消化器内視鏡認定技師1種、日本マス・スクリーニング学会認定技術者、平衡機能検査士、聴力測定技術士、臨床微生物検査士、認定臨床化学者、糖尿病療養指導士、第2種ME技術実力検定資格、サイトメトリー学会認定技術者、感染制御ドクター、血液認定検査士など

４．進路・就職プログラム
　1)第１期(1年～3年前期)

　　　この時期は、進路をそれなりに考えながら、自己の将来に向かってその為の勉強(自己付加価値)をする時期です。学部の必須科目や国試のための勉強だけでなく、自己を分析して自己の適性や興味がわく課題を自分で見つけ、能力蓄積やセンス磨きをすることが大切です。自己の付加価値を発展させるための大切な時期です。ネットの自己分析シートなども利用して下さい。

　２)第2期(3年後期)
　　　いよいよ就活の準備の時期です。進学か？　就職か？　どんな職種か？自分の考えをそれなりにまとめ、情報を収集しましょう。本資料の“はじめに”の項で説明しましたが、関心のある先輩達の進路先や他大学の検査卒業生の進路先、それを自分のパソコンの「お気に入り」収集していきましょう。目薬が必要なぐらい、確認しましょう。

1. 進路先の情報収集(本資料の“はじめに”の項を参照)

2. 希望病院があれば、冬休みや春休みを利用して病院見学をしましょう。求人の早い施設では4月から求人があります。病院見学の詳細は後述します。

3. 病院見学だけでなく、進学で他大学の教員に会う場合もいわば面接だと思い「面接法のビデオ」等で服装、挨拶、お礼、マナー・エチケットを学習し、自分は鳥大を代表しているのだという認識を持って下さい。いい加減な気持ちで行かれると、皆さんの後輩達が迷惑します。

4. 親元あるいは特定地域に就職を希望する人は、春休みを利用してその地域の病院等の人事担当部署や人事委員会に「もし募集がありましたら、募集要項のご送付をお願いいたします」を伝え、封書として履歴書、自己紹介および貴院志望理由の手紙、返信(募集要項)用の封筒に150円の切手を貼ったものを入れて置かせてもらいましょう。「うちは募集が今ありません」と言われても、「もしあればでよろしいので、お願いします」と頑張りましょう。就活は学生の熱意が相手に伝わることが成功のポイントです。艱難は足で克服するものです。電話で募集の有無を聞くのは一般的には相手方に失礼です。

　３）第3期(4年前期)
　　　就職活動最盛期です。しかし4年次は病院実習の時期で身動きし辛い時期でもあります。求人がぼちぼち来始めると、慌ただしくなります。従って、落ち着いて作戦を立て対応しなければなりません。進学と就

職の両睨みの人は就職試験時期、進学受験時期、内定時期、合格発表時期等の予定をカレンダーに作りましょう。試験日/受験日や内定時期/発表について、昨年度の予定を参考にしましょう。
1. 学級教員との進路相談

2. 募集要項の配送が始まる時期である。臨床検査技師の募集要項の数は4～6月に小型のピーク、７～１０月に台状の山、11～１2月にもばらばらと丘状のパターン、さらに翌年の1～3月に緊急募集の山があります。緊急募集の中にも一流病院が含まれます。大学に来たものは「学生係のファイル」と「検査掲示板」で示します。年間約200施設から来ますが他大学に比較して、従来は公立(県・市)や赤十字病院がやや少ないよう思います。鳥大に来る募集だけでなく、前に説明したように自分でも就職先を開拓する意気込みをもって下さい。その相談は学級教員等に相談して作戦を考えて下さい。

3. 就職ガイダンス、模擬面接、履歴書の書き方講習を予定

4. 就職試験も始まる。病院実習の期間で、就職試験を受ける場合は、病院実習の病院スタッフや担当教員に事情を話し受験は可能である。受験する場合には募集要項に記載されている必要な書類、履歴書(暇なとき黒インクのペンあるいは万年筆で用意しておく)、健康診断書(医学部の健康管理センターで準備しておく；無料)、成績証明書(3年次までの学部成績を研究支援課教務係)、卒業見込み証明書(教務係)、推薦状(学級教員と相談)等を準備する。書類には1週間ぐらいの必要日数のものがあるので注意して下さい。就職試験の詳細については後述します。

5. 就職支援旅費補助の申請は学生係で出来ます。4000円/人(年間)ですがなるべく利用して下さい。

＜夏休み期間の利用＞

6. 病院見学や進学先研究室の見学等、自分で納得できる進路の確認を慎重にすすめる。

7. 一般教養や自分の得意とする専門的分野の力を付ける。

8. 履歴書を書き貯めておく。

9. 親や先輩・知人・友人などとよく相談し、自分の進路を再確認する。

　４）第4期(4年次後期)

　　　就活も最終コーナーを曲がり、あとは直線の内定ゴールの時期である。この時期に注意を要することは、就職試験を受け、不採用の通知をもらった場合である。このときは大変落ち込むことが多いが、特に2次試験の面接で落ちた場合は人格を否定されたように感じることもある。「この試験は腕試し」と不合格を明るく忘れることである。暗くなることは就職活動にも,国試勉強にも大敵である。先輩で、5～7施設不合格でも超有名赤十字病院に合格した例など、一つや二つ不合格を気にしてはいけません。

1. 国試受験手続き(学生係、年末)

2. 複数の就職試験を受けている場合、内定の受諾・辞退についてはよくよく考えて決定して下さい。一応内定を受諾して、その後辞退をする場合は必ず学級教員に申し出て下さい。大学として礼を尽くし謝罪する必要があることもあります。仮に相手方が不愉快な気持ちを抱かれたら、後輩達への求人が無くなるばかりでなく、大学の教育姿勢が問われます。

3. 国試(試験場は自分の希望で選べる)

５．手紙の書き方

　１）筆記用具と封書

　　　黒のインクによるペン、あるいは万年筆で丁寧に書く。はがきは原則的には失礼で、基本的には封書とす

る。検査学用の封筒は就職支援室おいてあります。

　２）封書の表書き
· 封書の表書きの住所が2行になるばあいは、2行目は1文字下げる。

· 宛名は中央にやや大きな文字で、住所より2文字下げる。

· 基本的には封書の宛名は「OOOO病院長　様」として、脇付として宛名の左下に「侍史」を記入しておく。そうすれば秘書室の担当の方が内容を確認して、直接関わりのある人事担当者、検査部長あるいは技師長に転送されます。侍史の逆は親展となる。

· 封書の表には、その内容を「病院見学願い」、「病院見学お礼状」、「募集要項依頼」、「就職試験書類」等の記入をする。場所は脇付の左に(下記の例を参照)に記入する。

· 相手方宛名が個人でなく部署である場合は「御中」、自分への返信封書の宛名には「行」と記入する。

　　　　　　　　　病院見学希望
の見本

　３）文章の注意(手紙の書き方などの参考書を必要とし、本資料末の手紙の文書雛形を参照すること)
· 頭語・・・・「拝啓、謹啓」など、学生らしく簡略で良い。

· 時候・・・・「春暖の候」など、学生らしく簡略で良い。

· 前文・・・・「貴院におかれましてはますますご清祥のこととお喜び申しあげます」など、学生らしく簡略で良い。

· 主文・・・・

募集要項
依頼の文例

· 結語・・・・「敬具、前略の場合は草々」など

· 敬語・敬称を使う。相手方病院は「貴院」と称し、相手方の行為には「おあるいはご」を付ける。自分の行為には原則的には付けてはいけない。またごと御の混在は不快感を抱かせる。

· 封書の文書中には、適切な場所に必ず自分の住所と電話連絡先を書いておくこと。また必要に応じて、学級教員の名前、その電話連絡先、あるいは推薦状の場合などは検査専攻長の名前、その電話連絡先が判るようにしておく。緊急の連絡を必要とする場合もある。

· 自分の住所と所属大学の学生係の所在地が明確に区別できるよう注意を払う。

6.履歴書の書き方

　1)履歴書の用紙と筆記用具
　　　施設によっては指定(施設の印刷した)のものがあるが、多くはJIS規格(コンビニでも買える)の用紙でよい。検査では、就職支援室に検査学生用の‘履歴書’がある。鳥大の大学生協にも鳥大ロゴ入りのものが売られている。筆記用具は黒インクのペンあるいは万年筆がよい。

　

　2)履歴書の作成とその参考書

　　　履歴書の書き方の参考書も読んだ方がいいと思います。一般企業の就職試験では、履歴書審査もあります。現代では、就職が厳しい時代なので履歴書、エントリーシートの就職試験における比重は高いと思います。作成におけるポイントは下記のようにまとめられます。

· 誤字、脱字はないか(修正液による訂正は絶対的にダメ)？

· 空白の欄はないか？

· 志望動機に説得性があるか(貴院でなにをしたいのか)？

· 自己PRに過不足はないか？

· 自己の学生生活での充実した点が相手に伝わるか(クラブ活動での自己弱点の克服成果など)？

· 自分の得意科目と将来像に説得力があるか？

· 趣味は(面接で話題提供できる)？

· 学級教員にチェックしてもらったか？

· 控えのコピーを保存したか？

７．知っておきたい事項
　１）施設関係

· 就職支援室(現在は保健学科棟5Fにあるが近いうち旧短大棟２Ｆに移動する)・・・・学務研究課事務室

· 4年次学生の国試自習室(保健学科棟2F、チュートリアル室)・・・・検討中
· 保健学科棟(土日や祝日に自習室などを使用の場合)・・・・パスカードは保健学科事務室(事前に借りる)

· 保健管理センター米子分室・・・・学生会館３F、当番医師の勤務時間帯を確認

　２）備品(就職支援室)
· パソコン(4台)、プリンター、スキャナー、机、椅子、本棚等

· 検査学の学生用定型封筒

· 検査学の学生用大学ロゴ入り履歴書

· 就活関連書籍(適性検査、手紙の書き方、履歴書の書き方、就職試験にでる一般教養、就職活動に必要なマナー&エチケット集、就職ガイダンス、小論文の書き方など)

· 国試関連書籍(過去国試集、国試ガイドライン対応問題集、国試参考書など)


８．病院見学

　

　１）見学の前の準備
　　　是非見学・就職したい施設を探す。この場合、単なる見学は止めて欲しい。就職したいという気持ちが無くて見学に行くと、相手に失礼に当たる場合がある。
1. 見学することを原則的には学級教員に連絡する。病院によっては見学の希望者が複数あれば、大学単位でまとめて欲しいという要望があることもある。

2. 「見学願い」を郵送する。基本的には電話で見学希望を伝えることはよくない。見学願いには必ず学級教員とその連絡先を忘れないで記入して下さい。万一事故等があれば大学にも一定の責任があります。また返事を貰うための、切手を貼った返信用の封筒を同封する。

3. 病院から見学許可が来れば、早速お礼状を出しましょう。出来るだけ封書が望ましい。

4. 見学の数日前に「私は先日病院見学をお願いいたしました、鳥取大学4年生の大山花子です。O月O日O時に、検査部に伺わせていただこうと思います。見学時の服装はOOでよろしいでしょうか。その他準備するものがあればお聞かせ下さい」などの確認をする。

5. 施設近辺等の交通情報を調べておく。当日は,絶対に遅れないこと。

　2)見学期間の注意
1. 初日に伺う時の服装や履き物も地味を心がけて下さい。赤系統の色はよくありません。

2. 初日に持参するものとして、弁当、白衣、ズック、髪留め、筆記用具、小さなメモ帳、ハンカチなど。

3. みんなに丁寧に挨拶、明るく・誠実に！！

4. 現場の空気を読む。判らないことはその空気の中で質問する。

5. 検査データは絶対に漏洩しないように！！その慎重な空気がにじみ出るように振る舞う。

6. お茶の時間帯には、空気を読んで、申し出て手伝いをする。男子学生でも同様である。

7. お茶の時間などには、明るく・誠実に、ユーモアのある会話に心がける。

8. 見学の終了日には、技師長さんやスタッフの人に「採用計画がありましたらよろしくお願いいたします」と挨拶し、人事担当部署に募集要項依頼の封筒を渡しておく。人事担当部署の方にも礼儀正しいことは言うまでもない。
　３）見学終了後
1. 学級教員に施設見学を報告する。

2. 訪問した病院にお礼状を出す。

９．就職試験から内定を受けるまで

　１）就職試験の準備

1. 求人のある病院・施設から募集要項を取り寄せる。前にも述べましたが、大学学生係に来る募集要項は約200施設に過ぎません。そのため、自分で地域基幹病院、特定機能病院、各都道府県人事委員会、大学施設、研究施設等の就活運動も大切です。いずれにしても、納得できるものを幾つか選ぶことが重要です。

2. 就職希望施設が、地域、国内でどのように評価されているかも大切なポイントです。建物が良いだけでは心配です

3. いずれにしても募集要項をしっかり読み、施設所在地、勤務地、給与、賞与、保険、労災等吟味して下さい。判らないところは学級教員に相談して下さい。

4. 一般的に、4～９月の間の就職試験の競争倍率は大変高く、後半はしだいに低くなります。後半にもいわゆる良い病院・施設の求人があり、就職試験の戦線は前半戦で数カ所、後半戦で数カ所と余裕を持って構えて下さい。

5. 募集要項を入手して、就職試験を受けることを決めたら、原則的にはその受験を学級教員に連絡して下さい。

6. 募集要項の指示に従い、必要な書類を整えて下さい。

· 履歴書(前述)

· 成績証明書・・・・学務研究課総務係(1週間程度必要)

· 卒業見込み証明書・・・・学務研究課総務係(証明書自動発行機)

· 健康診断書・・・・健康管理センター(前述)

· 推薦状・・・・決まりはありませんが学級教員を通して、検査学専攻長から推薦してもらう。推薦状の雛形(本資料末の付録)があるので、これを元に推薦状の原案を各自で作り、そのプリントとデータをフロッピーに入力して専攻長に依頼する、この場合、（１）自己アピール、（２）ボランティア活動、（３）学生生活における自己努力のエピソードなどを記入しておくことが

大切である。

7. 試験の多くは、一次試験(適性検査、一般教養と専門など)と、それを通過した人にかされる二次試

験(面接と小論文など)に分けられる。一般教養や面接、小論文作成などの準備をしておく。

8. 施設・病院に行くための交通手段、また交通事情などを確認しておく。

　２）就職試験
　　　試験当日は指定されている試験開始20～30分前には試験場についておく。誰に対しても会釈を心がける。待ち時間も面接だと思いリラックスしてはいけない。どこから試験担当者が見ておられるかも知れない。服装や履き物、また持ち物は地味でさわやか・誠実感の漂うものを選ぶ。飲み物を飲んだり、たばこを吸うなどもってのほかである。
1. 教養試験と適性検査

· 日頃から、医療、福祉、経済(財政)などの知識を吸収しておかないと間に合わないが・・・。

· よく知らないことは、書き込まない。　誠実の方が知識より優先される。

· 教養問題は出題されない場合も多いが、面接ではそれなりに出される。

· 適性検査（ＹＧ、ＳＰＩ、クレペリン検査など）

2. 専門試験

· 学部教育の成果を存分に出し切るのみ。

· 自信のないことは余り書き込まない。誠実の方が知識より優先される。

· 基礎技術(採血法、溶液希釈方法、心電図検査法など)

3. 面接

· どうしてこの病院を選んだのか？

· 採用されてからなにをやりたいか？

· 自己の長所と欠点を判りやすく説明できるか？　欠点はどのように日頃克服しようと思って努力しているか？

· 得意科目、好きな科目は？  将来の具体的目標とどう関わるのか?

· 学部での研究内容は何ですか、またそれで身に付いたことは？

· 学習成果などの発表の経験は、またその感想は？

· その病院の背景、理念、地域での役割について説明できるか？

· 部活ではどんな役割でしたか？

· 「圧迫面接だナ」と思ったときはまず一拍於いて落ち着くことが先決である。パニクルことを調べられているのであるから、サー来たきたと思えれば落ち着ける、かといって沈黙ではダメ出しされる。たとえば、「他の病院を受けますか？　内定を出したら必ず来ますか？」、「結婚しても働きますか？」、「医療事故の内部告発についてどう思いますか？」、「どうして？　何で?」など相手を困惑させようと試験されます。

· 自分の趣味、感動したこと、悲しかったこと、苦しかったことなど話題を準備しておき、引き出しにしまっておきましょう。

· いずれにしても、付け焼き刃が剥がれることが最悪です。そのためには、日頃から明るく・誠実な生き方が基本的に大切です。判らないことは、正直に、やや申し訳なさそうに「勉強不足で判りません」と答えましょう。

　3)内定を待つ
　　　試験を受けてから、内定の発表までには相当時間がかかる。この間も落ち着いて国試勉強に没頭するこ

とが必要です。

1. 試験を受けたことを原則的には学級教員に報告する。

2. 試験を受けたとこから内定が出たら、並立して就職試験を受ける他の病院・施設などのかねあいでそこを受けるかどうか決める。親や知人など相談することが大切である。

3. 内定を受諾したら、その旨を相手方に伝え(書類がある)、原則的に学級教員にも伝える。「おめでとうのゴール」である。

９）国試の勉強と就活
　　　臨床検査技師国家試験は就職と直接に関係する問題ではないが、折角希望就職先から内定を貰っていても国試が不合格であれば、多くの場は辞職することとなる。一部の病院では1年間働きながらまってもらえるところもあるが、近年はほとんどないと考えて下さい。

1. 国試勉強の極意

· 模擬試験で6割を獲れることを目標とする。つまり、何処とどこを勉強するか大枠を設定する。

· その大枠設定には、同学年でセンスの良い友達の協力を得よう。

· 大枠を設定する場合は、基本的な参考書、資料を限定することである。参考書が多すぎるのは大変不効率である。

· 勉強の最大の敵は疲れである。疲れず楽しく勉強する為にはいろいろ工夫をしよう。たとえば、（１）センスの良い友人とのグループ学習を取り入れる、（２）図書館の静寂・緊張した雰囲気を自分の勉強に溶かし込む、(3)過去問に当たる時間帯と参考書を覚える時間帯を交互に入れ替え気分転換を計る、（４）勉強しづらい科目については担当教員に勉強法を聞く等の方法である。

· 国試は過去問の類型問題が大半である。過去問題を答えで満足するのではなく、過去問題のその分野を勉強する。

· 疲れたときは職場で活躍できている自分をイメージして、活躍のためには国試に合格することは最終目標でないことを実感しよう。

· いずれにしても、6割を獲ればいいのであるから、大枠をしっかり勉強し前進を実感できる勉強方法が大切である。

2. 国試の失敗例

· 重箱の角を勉強している。ほとんど出そうにない所に拘っている。

· 参考書や資料が多すぎるー情報過多によるノイローゼ。

· 就職、就職試験の問題でエネルギーをなくしている。特に、就職試験不合格通知を受けた時など。

· 孤立した勉強方法に傾いている。精神的に弱っている。

· 進路に不安がある。

１１.他大学の情報

　　　他大学の保健学科検査学専攻における各種の有用な情報を調べ、我が大学にも取り入れたいものです。何故こんなことを言うかといえば、国試勉強の支援や就職活動の支援を学生側から見た場合、不満足な点が多々あると思います。勿論、大学の予算に限りもあるし、教員の努力にも限りがあります。そうしたなかでそんなに予算もかからず、教員にも負担がかからず、出来るものから取り入れていく姿勢を学生側にも求めます。建設的な提案していただきたいと思います。

　　　学生側から「OO大やOO大学ではこんな制度、方式、組織、支援法が採られている。うちの大学では実現できないものだろうか」という提言が大学側に一番説得力があります。大学とは、学生・教員・事務系の3者の合作で、自由の精神の元に真理を探求し表現する場で、職業訓練所ではありません。そのためには学生も単なる消費者、受け身的や受益者ではなく独立的な創造者の姿勢が必要です。

１２．むすび

　　　最後に、保健学科の扱うキーワードは“健康”です。肉体的に健康であることは数字でも表現出来ますが精神(心)的な健康については簡単には数値化できにくいこともあります。これから未来に向かって飛翔する皆さんは、肉体的にも精神的にも真に健康で、大空を思いっきりはばたいて貰いたいものです。

　　　現代の社会で多用される「目先の国益、収益、利益、生産性、効率、評価など」のなか身ははたして正しさの物差しではどうなのかという疑問も片方におくことが大切です。

現代的神話である、安易な「グローバル化とか市場原理主義」の将来に見える世界は奴隷と支配者の暗黒かも知れません。地球規模で考えれば、地上は人類の横暴で悲鳴を上げています。ビートたけしの「赤信号みんなで渡れば怖くない」のフレーズは思考停止状態の現代をうまく表現しています。自分自身の物差しも大切にすることが、自分自身のためにも、人類の真の進化のためにも必要です。

多くの人は英雄でも、また神様でもありません。人生もそんなに長い訳ではありません。自分の人生を真に大切に、職を通して自己形成を発展させそして社会に貢献して下さい。それを考えながら逞しくはばたいて下さい。期待し祈ります。

付録１．各種手紙の文例集
平成・・・年・・・月・・・日
　　　　　　　　　　　　　　　様
鳥取大学医学部保健学科検査技術科学専攻長

(連絡先　電話　　　　　　　　　　　)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
推薦書
　　鳥取大学医学部保健学科として下記の学生を推薦申し上げます。・・・・・・は・・・小学校、・・中学校、・・・高等学校、そして鳥取大学医学部保健学科検査技術科学に入学し、来春の第・・回臨床検査技師の国家試験を受験して免許取得見込み、また来春に大学卒業見込みです。
学内の学業成績も優秀で、今年9月の全国臨床検査技師国家試験模擬試験でも上位にランクされております。
性格は明るくて穏和でありかつ積極的に物事に取り組む姿勢があります。また協調性と忍耐力を持っており、中学や高校では・・・部、大学では・・・部で頑張りました。友人も多くクラスに明るい雰囲気を作ってくれました。教員や学友の信頼も厚く優れた学生であります。
記
氏名： 　　　　　　　　　　　　　男・女　　　　　　　　　　　　　

所属： 

生年月日：　　年　　月　　日　　　(満　　才) 
現住所(電話連絡先)：
平成　　年　　月　　日　　　

　　　　　　　　　　　　様
鳥取大学医学部保健学科検査技術科学　4年生学級教員

(連絡先　電話　　　　　　　　　　　　　　　)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
施設見学願い

謹啓　貴施設には益々ご清栄のこととお喜び申し上げます。

めざましく発展する医学や医療の世界で、鳥取大学医学部保健学科検査技術科学では社会の要請に応えられる人材の育成に努力しております。本学の学生も臨床検査技師としての即戦力的な知識や技術はもとより、研究課題に主体的取り組める能力の開発、また社会人として必要な広い教養や人格の涵養に努力しております。今後ともご支援ご鞭撻をお願いいたします。

つきましては、誠にご迷惑とは存じますが下記の学生が貴施設の見学を希望しております。格別のご配慮を賜り、ご許可下さいますようお願い申し上げます。なおご返事の「見学許可について」と返信用封筒を同封させていただきました。

敬具

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記　　　　　　　　　　　　　　　
施設見学希望者

氏名：　　　　　　　　　　　　男・女
生年月日：　　　　年　　月　　日　（満　　才）
所属：

現住所：

　　　　

本人の電話連絡先：

帰省先住所：

希望見学期：　自平成　　年　　月　　日　　至平成　　年　　月　
平成　　年　　月　　日
鳥取大学医学部保健学科
検査技術科学専攻　4年生学級教員　殿
貴施設名　　　　　　　　　　　　　　　　

見学許可について

　　下記の学生が当施設で見学することについて

　　　　　　

· 許可する

見学期間　　自平成　　年　　月　　日
　　　　　　至平成　　年　　月　　日　　　計　　日間
· 許可できない

　　　　　　　見学希望学生　氏名：　　　　　　　　　　　　　　　　　
<これは見本のひとつであり、詳細は学級教員と相談の上決めて下さい。要点は、申請は学級教員にして貰うことです。日時、期間等は自分の希望と施設の要望を相談して決めて下さい＞

　　　　　　　　　　　　　　　　様
前略　　先日は施設見学を許可して頂き、そしてご多忙のところ大変ご親切に指導やご助言を頂き誠にありがとう御座いました。病院長様、技師長様、また指導を賜った皆様に心より御礼申しあげます。
　　貴院における「知と実践の医療(鳥大のスローガン-このまま書かないように)」理念を検査室の現場で実践されていること、そして患者様を大切する姿勢に深い感動と魅力を感じました。またスタッフの方々が生きいきと活躍されているのを見て、臨床検査技師の道を選んだ私も大変充実した見学となりました。私も将来はこの様な臨床検査の仕事を通して、医療に役立つ、生き甲斐を実感できる病院で働けたらと憧れました。

　　採用計画がありましたら、貴院を第一志望とさせていただきますので、その際はよろしくお願いいたします。私は何でも前向きに正面から取り組む性格です。貴院の医療活動の一員として働けることを熱望します。よろしくお願いいたします。

草々

平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　鳥取大学医学部保健学科検査技術科学専攻4年

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
<この様な手紙は、ワープロではなく心のこもった手書きが最高です＞

　　　　　　　　　　　　　　　様

拝啓　　貴院におかれましたは、ますますご清祥のこととお慶び申しあげます。

　　わたくしは現在、鳥取大学医学部保健学科検査技術科学　4年に在籍しています大山太朗です。大学では講義や実習、また課題研究など通して医療人・臨床検査技師の道を志して勉強しております。

　　貴院のことを「インターネット・・・・・・」で拝見し、病院の理念「・・・・・・・」や、また高い専門性の分野「・・・・・」、そして地域に「・・・・・」貢献されている病院であることに大変魅力を感じました。

　　つきましては、ご多忙中のところ誠に申し訳ありませんが、貴院で臨床検査技師の採用計画がございましたら、募集要項をお送りいただけるようお願いいたします。履歴書と返信用封筒を同封させていただきました。よろしくお願い申しあげます。
敬具

平成　　年　　月　　日

　　　　　　　　　　　　　　鳥取大学医学部保健学科検査技術科学専攻４年

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
<この種の手紙はワープロでもいいが、必ず名前は手書きにする＞

付録2.求人の月別数
   [image: image2.emf]平成18年求人数(学務研究課）
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　　求人先から学務課に来る、募集要項の概数はこのパターンです。内定のピークは10～12月です。どのような病院・施設から、どの時期に求人が来るかは学務研究課の年度別求人ファイルで探して下さい。求人時期については年度により変化がありますので注意しましょう。
付録３.先輩達の就職先

	鳥大保健検査学生就職進路

	

	区分
	病院・施設名
	1期生
	2期生
	3期生
	4期生
	5期生
	6期生
	合計

	大学付属病院
	鳥取大学
	2
	　
	　
	　
	　
	　
	2

	
	島根大学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	山口大学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	神戸大学
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	岩手大学
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	近畿大学
	　
	2
	2
	　
	　
	　
	4

	
	琉球大学
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	愛媛大学
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	長崎大学
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	国立病院機構
	九州
	1
	　
	　
	1
	　
	　
	2

	
	中国・四国
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	県立・市立病院
	島根県
	3
	　
	　
	　
	　
	　
	3

	
	広島県
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	鳥取県
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	2

	
	岡山県
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	徳島県
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	佐賀県
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	大阪府
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	2

	
	名古屋市
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	松阪市
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	海南市
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	八尾市
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	広島市
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	松江市
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	2

	
	福山市
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	南陽市
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	八幡浜市
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1


	臨床検査
	福山臨床検査センター(福山市）
	1
	1
	1
	　
	　
	　
	3

	
	BML社(東京）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	SRL社
	　
	1
	　
	2
	1
	　
	4

	
	保健科学研究所)横浜）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	アルプ薬局(金沢）
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	大阪メデック
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	キューリンメディカルラボ研究所
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	ファルコバイオシステム研究所
	　
	　
	　
	　
	2
	　
	2

	山陰
	中国労働衛生協会
	1
	　
	　
	　
	1
	　
	2

	
	松江赤十字病院
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	出雲中央クリニック
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	山陰労災病院
	1
	2
	　
	　
	1
	　
	4

	
	ミオクリニック(米子・胚細胞技術師）
	1
	1
	　
	　
	　
	　
	2

	
	松江記念病院
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	安来第一病院(安来市）
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	松江記念病院(松江市）
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	鷹取クリニック(出雲市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	米子ハートクリニック(米子市）
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	博愛病院(米子市）
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	2

	
	鳥取生協病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	真性会医院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	花園クリニック
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	山陽
	阿知須病院(山口）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	榊原心臓センター(岡山市）
	1
	　
	1
	　
	　
	　
	2

	
	呉共済病院(呉市）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	倉敷中央病院(倉敷）
	1
	1
	　
	1
	1
	　
	4

	
	津山第一病院
	　
	2
	　
	　
	　
	　
	2

	
	都志見病院(萩市）
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	広島赤十字病院
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	2

	
	広島共立病院(広島市）
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	倉敷成人病センター(倉敷市）
	　
	　
	2
	2
	　
	　
	4

	
	脇坂整形外科(広島市）
	　
	　
	2
	　
	　
	　
	2

	
	広島JA総合病院
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	2

	
	吉野病院(津山市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	庄原赤十字病院(庄原市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	大田記念病院(福山市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	山口リハビリテーション病院(山口市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	中国中央病院
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1


	関西
	聖マリア病院(姫路市）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	藍野病院(大阪市）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	武田総合病院(京都市）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	河内総合病院
	　
	3
	　
	　
	2
	　
	5

	
	大阪たまごクリニック
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	西宮渡辺病院
	　
	1
	　
	1
	　
	　
	2

	
	和歌山寺下病院(和歌山市）
	　
	1
	　
	　
	　
	　
	1

	
	大阪労災病院(堺市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	優仁会病院(泉佐野市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	和歌山赤十字病院(和歌山市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	鐘紡記念病院
	　
	　
	1
	1
	　
	　
	2

	
	交野病院(大阪市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	京都音羽病院(京都市）
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	大阪PL病院(大阪市）
	　
	　
	　
	1
	1
	　
	2

	
	姫路赤十字病院(姫路市）
	　
	　
	　
	2
	　
	　
	2

	
	大阪北野病院(大阪市）
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	大阪赤十字病院(大阪市）
	　
	　
	1
	2
	　
	　
	3

	
	東宝塚さとう病院(宝塚市）
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	松下記念病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	近畿健康管理センター
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	八尾徳州会病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	神戸百年記念病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	キナシ大林病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	泉佐野市優仁会病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	四国・九州
	新古賀病院(久留米市）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	長崎赤十字病院(長崎市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	高松共済病院(高松市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	佐世保中央病院(佐世保市））
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	高松赤十字病院
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	大分中村病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	
	大分赤十字病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1


	その他の地域
	豊橋元町病院((豊橋市）
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	丸の内病院(長野師）
	1
	　
	　
	　
	　
	　
	1

	
	聖隷スクシ病院(静岡市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	山口レディースクリニック(名古屋市）
	　
	　
	1
	　
	　
	　
	1

	
	横浜旭病院(横浜市）
	　
	　
	　
	1
	　
	　
	1

	
	聖隷沼津病院
	　
	　
	　
	　
	1
	　
	1

	一般企業
	　
	1
	1
	　
	1
	　
	　
	3

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	0

	
	　
	　
	
	
	
	
	
	
	

	最初の就職先を中心に記入しました。転職等の追跡調査はほとんどしていません。間違いがあるかも知れませんが参考にはなるとおもいます。
２００8／４／１8現在　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　資料責任者　　;高山寿雄

	

	

	

	


飛翔の朝
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　OOOOOOOOOO





   OOOOO病院長　様 


　　　　　　　　　　　　侍史


　　　　　　　


(病院見学願い)








所属:：　　　　所在地(電話番号)：


氏名：　　　　　　住所：


連絡先(携帯電話番号)：





前文OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO。


私は鳥取大学医学部保健学科検査技術学4年生に在籍しております大山花子です。


貴院のことをOOOで知り、そこで貴院の理念やOOOOOOに強い関心を持ちました。そこで、OOOです。


つきましては、ご多忙中恐れ入りますが、臨床検査技師の募集がある場合には是非とも募集要項を私にお送りいただきたく、書中をもってお願い申しあげます。よろしくお取り計らい下さいますようお願いいたします。








